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CONVOCATORIA PARA CAMBIO DE PUESTO DE TRABAJO POR MOVILIDAD PERSONAL NO
SANITARIO (GRUPO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA - AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA — CELADORES Y PINCHES)

De conformidad con los criterios estabiecidos en los procedimientos de cambio de puesto de trabajo de 21
de enero de 2008 modificado el 27 de enero de 2015, esta Direccion de Gestién de Personal del Servicio Riojano
de Salud, ha resuelto convocar los puestos que se detallan en el ANEXO adjunto, teniendo en cuenta que los
derechos econdmicos derivados de tas condiciones del desempefic del puesto de trabajo, sélo se devengaran
cuando efectivamente se realicen, de acuerdo con lo establecido en la correspondiente Ley anual, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

1. REQUISITOS

Podra participar en este procedimiento el personal fijo con destino definitivo dentro del dmbito de la
movilidad (funcionario o estatutario y personal laboral fijo), los reingresos provisionales y las comisiones de
servicios cuyo puesto de arigen esté fuera del d4mbito de la movilidad.

Dicho personal debera encontrarse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes en
alguna de las siguientes situaciones:

- Prestando servicios efectivos o disfrutando de un permiso o licencia.
- Enla situacién de excedencia por cuidado de familiares en la que se tenga derecho a reserva del puesto
de trabajo.

2. SOLICITUDES

Cada aspirante cumplimentara una solicitud que se ajustara necesariamente al modelo que serd facilitado en
el Registro de| Centro.

Asimismo, debera cumplimentar en el modelo de solicitud de puestos de trabajo, el orden de preferencia,
teniendo en cuenta el CODIGO de los puestos ofertados del Anexo.

Dichas solicitudes deberdn ir acompafadas de los documentos gue acrediten fos distintos servicios
prestados no incluidos en el Servicio Ricjano de Salud.

3. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

El plazo de presentacién de solicitudes serd de quince dias habiles contados a partir del dia siguiente a la
publicacién de la convocatoria en el tablon de anuncios. Las solicitudes se presentardn en los Registros del
Hospital San Pedro y CARPA, asi como, segln lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, def Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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4. DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO

Una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se proceders a la resolucién provisional mediante
su publicacién en los tablones de anuncios del Hospital San Pedro, CARPA y Hospital de La Ricja y en la pagina
web www.riojasalud.es, concediéndose un plazo de diez dias hébiles para la presentacién de alegaciones. Tras la
resolucién de las citadas alegaciones se procederd a la resolucién definitiva. (En caso de no verse modificada, la
resolucién provisional se convertira en definitiva a los dos dias siguientes de finalizar el plazo de presentacién de
alegaciones).

Con cardcter general los puestos adjudicados seran irrenunciables. E! personal que obtenga el puesto con
cardcter definitivo deberd permanecer catorce meses en el puesto de trabajo, contado desde la fecha de la
adjudicacion {resolucién definitiva) para poder participar en otro proceso de movilidad del mismo dmbito, salvo
que el puesto sea modificado o suprimido.

Los puestos se adjudicardn con caricter definitivo o provisional con base en el baremo de movilidad
aprobado con cardcter general. E| puesto de trabajo adjudicado se desempefars preferentemente en el lugar
establecido como destinc de referencia en Ja convocatoria sin que ello genere derecho al desempefio exclusivo
de dicho puesto.

El personal que opte a puestos disponibles, al perder su puesto y turno de origen, quedars a disposicion de la
Administracion cuando el titular de dicho puesto se incorpore al mismo.
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5. BAREMO
Los puestos convocados se adjudicaran segun el siguiente baremo:

Por cada mes de servicios prestados en el Servicio Ricjano de Salud, Centro Asistencial Albelda de Iregua
y en cualquier otro Servicio de Salud del Sistema Nacional de Salud en |a categoria que se solicita:

Con plaza en propiedad: 3 puntos
Con caracter temporal: 1 punto

Por cada mes de servicios prestados en el Sector Publico no incluidos en el apartado anterior en la
categoria gue se solicita:

Con plaza en propiedad: 0,75 puntos
Con cardcter temporal: 0,25 puntos

Por cada mes de servicios prestados con plaza en propiedad y destino definitivo en la misma Unidad y
categoria que se solicita: 4,5 puntos,

En caso de coincidencia en el tiempo de distintos periodos de servicios prestados, valorables de distintos
apartados del baremo, sélo computara uno de ellos (el mas favorable).

En los casos de empate, el puesto se adjudicara siguiendo el siguiente orden de prelacién:

Al de mayor antigledad con plaza en propiedad en la categoria, cuerpo o escala objeto de |a
convocatoria dentro del Sistema Nacional de Salud.

De persistir empate: al de mayor antigliedad dentro del Sistema Nacional de Salud.

De persistir empate el de mayor edad.

NOTA: Segin el apartado 2 los servicios prestados dentro del 4mbito del Servicio Riojano de Salud, serén
aportados de oficio,

Pablo Jesiis Ruiz Colas. Director de Gestién de Personal
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1 VACANTE

EﬂDIGDl DEFINICION DE PUESTO l

1 ADMINISTRATIVO GESTION DE PERSONAL

2 ADMINISTRATIVO

2 VACANTE

UNIDAD DE TRABAJO

H. SAN PEDRO

PUESTO
RESERVADO A:

MANANA CON TARDES

LOGISTICA - CONTRATACION

H. SAN PEDRD

MARNANA CON TARDES
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MOVILIDAD PERSONAL NO SANITARIO - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DEFINICION DE

PUESTO

UNIDAD DE TRABAIO

CENTRO DE

PUESTO

TRABAID RESERVADO A:
AUXILIAR
1 ADMINISTRATIVO 15 VACANTE |ADMISION H.SAN PEDRO |ROTATORIO DE LUNES A DOMINGO
AUXILIAR ROTATCRIO DE LUNES A VIERNES CON
2 VACANTE ISION H. SAN PEDRQ
ADMINISTRATIVO 16 ADM FINES DE SEMANA URGENCIAS
AUXILIAR ROTATORIO DE LUNES A VIERNES CON
3 VACANTE |ADMISION CARPA,
ADMINISTRATIVO 2 A FINES DE SEMANA URGENCIAS
AUXILIAR .
4 SY H. SAN PEDRO
ADMINISTRATIVO 5 VACANTE {ARCHIVOS Y DOCUMENTACION MANANA Y TARDE
AUXILIAR —
5 . SAN PEDRO
ADMINISTRATIVO 20 VACANTE |PLANTAS H MANANA
AUXILIAR ROTATORIO DIURNO CON
6 VACA PLANTAS - FARMACIA H. SAN PEDRO .
JADMINISTRATIVO 3 NTE S-F SABADCS
AUXILIAR
7 T N EC H. SAN PEDRO
ADMINISTRATIVO 4 VACANTE [GESTIO ONOMICA MANANA CON TARDES
AUXILIAR ~
- . SAN PEDRO DE
8 ADMINISTRATIVO 6 VACANTE [LOGISTICA - CONTRATACION H MANANA CON TARDES
AUXILIAR ~
ST H. SAN PEDRO A DES
9 ADMINISTRATIVO 3 VACANTE |GESTION DE PERSONAL MANANA CON TAR
AUXILIAR
AN H. SAN PEDRO A CON DES
10 ADMINISTRATIVO 2 VACANTE |MANTENIMIENTO MARNANA CON TAR
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DEFINICION DE BPUESTO

MOVILIDAD PERSONAL NO SANITARIO - CELADORES

ANEXO
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1 {CELADOR ATENCION DIRECTA ALENFERMO

2 CFLADOR ATENCION DIRECTA AL ENFERMO

3 CELADDR ATENCION DIRECTA AL ENFERMO

4 CELADOR ALMACENERO

5 CELADOR ATENCION DIRECTA AL ENFERMOD

3 |CELADOR ATENCION DIRECTA AL ENFERMO

7 'CELADOR ATENCION DIRECTA AL ENFERMO

1 CELADOR ATENCION DIRECTA AL ENFERMO

9 CELADOR ATENCIGN DIRECTA AL ENFERMO

10 CELADOR ATENCIGN DIRECTA AL ENFERMO

11 CELADOR ATENCION DIRECTA AL ENFERMO

12 CELADOR ATENCION DIRECTA AL ENFERMO

13 CELADOR ATENCION DIRECTA AL ENFERMO

14 CELADOR ATENCION DIRECTA AL ENFERMO

15  CELADOR ATENCION DIRECTA AL ENFERMO

16 CELADOR ATENCION DIRECTA AL ENFERMO

17 CELADDR ATENCION DIRECTA AL ENFERMO

12 'CELADOR ATENCION DIRECTA AL ENFERMO
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VACANTE

Mo 1 vacare

1 VACANTE

1 R V.VAVCANTE

R 1_ VAC;I;IT-E

i ‘7‘1_ 7 VACANTE

1 V;O\CANTE

T 1_— [ VACANTE

] -71 '_-:’ACANTE

o || -2 V_VACANTE

B 2 VACANTE

T 2 i VAEANfE

N 3— - VA)CANTE‘

) B 2- V;CJ;\N‘I-'E

_2 VACANT_E

2 VACANTE

i --1_" | ;’ACANTE

1 1“ I _VACANTEVV
T
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Fablo Jesus Ruiz Ccﬂas

"/ CONSULTAS EXTERNAS.

" -HOSPITALIZACION.

{CONSULTAS EXTERNAS

Destino referencia: Endoscopias Modulo 4
‘CONSULTAS EXTERNAS.

.Desting referencia: HAD - Hemadiélisis - HDO

FARMACIA

Destino referencia; 53 PLANTA

" HOSPITALIZACION.

_ . Destino referencia : UMI - PARTOS

i HOSPITALIZACION

' Desting referencia: 12 2 PLANTA
JHOSPITALIZACION,

Destino referencia; 22 PLANTA
. HOSPITALIZACION,

Destina referencia: 32 PLANTA
HOSPITALIZACION.

Destmo referencia: 32 PLANTA
'HOSPITALIZACION,

i iDestmca a referencia: 42 PLANTA

HOSPITALIZACION
1 Destina referencia: 42 PLANTA
{HOSPITALIZACION. :
"Destino referencia: 52 PLANTA
~ HOSPITALIZACION.
Destlno referencia: 52 PLANTA
"HOSPITALIZACION.
‘Destino referencia: 62 PLANTA
HOSPITALIZACION
ino referencia: 62 PLANTA

"' HOSPITALIZACION.

Destina referencia: 72 PLANTA

THOSPITALIZACION,
Destino referencia; 72 PLANTA
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H. SAN PEDRO

H.5AN PEDRO

H. SAN PEDRO
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H. SAN PEDRO

H.5AN PEDRO

H. SAN PEDRO

H. SAN PEDRO

H. SAN PEDRO

H. SAN PEDRC

H. 5AN PEDRO

H. SAN PEDROD

H. SAN PEDRO

H. 5AN PEDRO

H. 5AN PEDRO

H. SAN PEDRO

H. SAN PEDRO
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H.SAN PEDRO

ITARDE CON FINES DE SEMANA

MARANA CON FINES DE SEMANA

! MANANA CON FINES DE SEMANA

] MANANA CON FINES DE SEMANA

MAEIANA CON FINES DE SEMANA

MANANA CON FINES DE SEMANA,

"TARDE CON FINES DE SEMANA

TARDE CON FINES DE SEMANA

?MANANA CON FINES DE SEMANA

TARDE CON FINES DE SEMANA

} MANANA CON FINES DE SEMANA,

TARDE CON FINES DE SEMANA

MANIANA CON FINES DE SEMANA

TARDE CON FINES DE SEMANA

MARNANA CON FINES DE SEMANA

" hanoe con nes DE SEMANA

MANANA CON FINES DE SEMANA

TARDE CON FINES DE SEMANA
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HOSPITALIZACION. ' i ;

! 13 .CELADOR ATENCIGN DIRECTA AL ENFERMO 1 VACANTE | H.SANPEDRO  TARDE CON FINES DE SEMANA i
(M s i | . __ . _ 'Destino referencia: UMI_ S =i ] - i A |
f HOSPITALIZACION. Destino referenma CMA - DISPONIBLE. ' =
20  CELADOR ATENCION DIRECTA AL ENFERMO VACAN M
e e 1| VAONTE e meqasieicacon = —_ k" sf‘irff?ko_ [ e T e
aHOSPITALIZAClON ‘Destino referenCIa CMA EN ! i
21 CELADOR ATENCION DIRECTA AL ENFERMO Y/ fOH RO SEMAN
e IR TA AL BN e L ] VAANTE oo nsiricann 1l '_‘ npeors pawconewespesemand |
g HOSPITAUZACION Destino | referencla CMA. EN TARDE CON FINES DE SEMANA
! 22 CELADORATENCION DIRECTA AL ENFE | i £ _SANPEDRO |
I ___TET. =it sl }.‘.Mq b VAME mecsmcacon o WSANPEDRO vecacewanon
23 CELADOR ATENCION DIRECTA AL ENFERMO 1 VACANTE  HOSPITALIZACION H.G. DELARIOJA ,ROTATORIC
PR e e = e T e =_ ==
24 CELADOR ATENCION DIRECTA AL ENFERMO .3 | VACANTE 'HOSPITALIZACION ! H.G. DE LA RIQIA S“:’;‘:LT DILRNO CON FINES GE -
A [ el St e, S : = ) o
25 CELADOR EN QUIRGFANO 2 DISPONIBLE QQUIROFANO H.SANPEDRQ  MANANA Y TARDE CON FINES DE SEMANA: | Somi Farnarde Esebari
N | ! 00 . . - B Ll | I —— ] I e A . Ahmed Hargud Hassine
26 CELADOR EN QUIRGFANO 6 | VACANTE 'QUIROFAND . H.SAN PEDRO MANANAYTARDE CON FHNES DE SEMANA‘
- ey e A e - - N P [ S — i o e ———— | N — S s B R, [P —
27 CELADOR ATENCION DIRECTA AL ENFERMO 2 VACANTE  IRADIOLOGIA : H.SANPEDRO :MARNANA CON FINES DE SEMANA |
38 CELADOR ATENCION DIRECTA AL ENFERMO 2 VACANTE iuAmOLoel‘A ' K.SANPEDRO TARDE CON FINES DE SEMANA i
H
29 ceumon ATENCIGN DIRECTA AL ENFERMO 1 | VACANTE RADICLOGIA- TAC- RESONANCIA i H.SANPEDRO TARDECON FINES DE SEMANA :
30 'CELADOR ATENCION DIRECTA AL ENFERMO 1 VACANTE  ,RADIOLOGIA - TAC - RESONANCIA " H.SAN PEDRO "MARANA CON FINES DE SEMANA
- e~ BT Rl e S o e s T e T — — —] | e i e ‘......,.,_..._ T LA ——| I —— e ir——.
31  CELADOR ALMACENERQ 1  : DISPONIBLE REPARTO - ALMACEN H. SAN PEDRO 'MANANA DE LUNES A VIERNES iM. Nieves Blanco Rodrlguez
32 lCELADOR ALMACENERO 4  VACANTE lsummlsmos - ALMACEN . H.SAN PEDRO MAﬂANA DE LUNES A VIERNES
33 CELADOR ATENCION DIRECTA AL ENFERMO 1 DISPONIBLE ;URGENCIAS ,  H.SAN PEDRO TARDES CON FINES DE SEMANA Begnna Blaneo Monge !
: 34 CFLADDR ATENCION DIRECTA AL ENFERMO 2 VACANTE 1URGENCIAS H. SAN PEDRC  'MARANA CON FINES DE SEMANA !
35  iCELADOR ATENCION DIRECTA AL ENFERMO 6 VACANTE  "URGENCIAS " H.SAN PEDRO ‘TARDE CON FINES DE SEMANA
36  CELADOR ATENCION DIRECTA AL ENFERMO ‘1 ! pisPoNBLE "VOLANTE H.SANPEDRO | NOCHES FUAS M PllarSebastlan Perez
— . 7-8
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37 CELADOR ATENCION DIRECTA AL ENFERMO 5 VACANTE  |VOLANTE H.SAN PEDRO  'ANTIESTRES CON FINES DE SEMANA |
Ts amoramaononeameevo | 2 vt vow  WSWPEDRO NOCHESFUAS R
- 39 ) CEL:\DOR ATEN(;IG;BI;#CTAAL ENFER-ME)‘ ] 2—7 - - VACANT-I-E .VOLANTE o ,_ - | H. SAN PEDRO :th:':TN?ARIO DIURNG CON FINES DE o ) , N
4-0 , V(‘:VELADOR A;ENC[ON DIRECTA AL ENFERI\;’I’O - ) 1 i VAC-AN:I';E V-OLANTE V H.SANPEDRO  |MARNANAS CON I;INES DE SEMANA 7
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'.n-n e P ANEXO I
MOVILIDAD PERSONAL NO SANITARIO - HOSTELERIA

[ Ri —_——— e e ANIIANIV IV ICLERIA

L S0k,

DEFINICION DE| N® DE TIFO DE CENTRO DE PUESTO
coDIGo ADDET
‘ PUESTO  |PUESTOS| PUESTO by s TRABAIO RESERVADO A:

. COCINA 'ROTATORIO DE LUNES A DOMINGO
1 iPINCHE i VACANTE H.S ;
R & VAGANTE eting referencia: PLANTA M SANPEDRO biopario: 07:3021430/15:00 22200 |
} [ : OCINA
2 PINCHE | 19 | VACANTE N . . H. SAN PEDRC ROTATORIO DE LUNES A DOMINGO
1 \eeieno ... Destino referencia: PLANTA ST IRy e e M .
3 'PINCHE i 38 il VACANTE CBEIRR H. SAN PEDRO '.ROTATORIO DE LUNES A DOMINGO
b 22 T Destin referencia: COCINA CENTRAL | S il _ | Wl
| i : 'COCINA |
4 PINCHE " NTE H.G. DE LA RIOJA |ROTATORIO DE LUNES A DOMINGO
& PN ] 3 1 VAOANTE |estin referencia: PLANTA [T LA AT ] |
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